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Sprawdzony poradnik na temat zarzadzania réznorodnoscia i budowania kultury wigczenia

juz dostepny w angielskiej i rosyjskiej wersji jezykowej. Premiera 27 pazdziernika 2022 r.

Publikacja ,Réznorodnosé i kultura wigczajgca krok po kroku. Praktyczny przewodnik dla
organizacji”, ktéra powstata w czerwcu 2021 r., w wyniku prac grupy roboczej D&l
Roundtable?!, powotanej przez Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu i Divercity+, zostata
przetestowana i sprawdzona przez dziesigtki organizacji biznesowych. Okazata sie
praktycznym i przydatnym narzedziem w tworzeniu i ksztattowaniu wiaczajacej kultury
organizacyjnej. Osoby zajmujgce sie réznorodnoscig w swoich instytucjach, korzystajace z
poradnika, podkreslaty jego pragmatyczny charakter oraz przyjazng forme. Gtosom tym
towarzyszyto przekonanie, ze oprdécz wers;ji polskiej, przewodnik bytby niezmiernie przydatny
rowniez w innych wersjach jezykowych. Zapadita wiec decyzja, ze publikacja zostanie
przettumaczona na jezyki angielski oraz rosyjski.

Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie zyczliwo$¢ i finansowe wsparcie Ambasady Krdlestwa
Niderlandoéw w Polsce oraz organizacji Center for International Private Enteprise (CIPE), ktéra
wspotpracuje z lokalnymi liderkami i liderami biznesu na catym Swiecie na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, demokratycznego zarzgdzania oraz wigczenia spotecznego. Na wielkie
podziekowania zastugujg réwniez: studio developerskie CD Projekt Red oraz firma
technologiczna Netguru

,Mamy nadzieje, ze nowe wersje jezykowe poradnika dotrg do wielu 0séb zajmujgcych sie
tematykq roznorodnosci w swoich organizacjach na catym swiecie. Szczegdlnie zalezy nam na
krajach regionu Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Centralnej Azji, gdzie podobnych
narzedzi jest niewiele a wyzwania, z jakimi mierzq sie praktycy i praktyczki — duze”, mowi
Beata Faracik, Prezeska PIHRB , Dlatego wtasnie, oprdcz jezyka angielskiego staratysmy
i staralismy sie, by przewodnik dostepny byt we wciqgz powszechnie uzywanym w regionie
CEE&CA jezyku rosyjskim.”

1 D&I Roundtable to grupa oséb zajmujagcych sie zarzgdzaniem réznorodnoscig i budowaniem kultury
wtgczajgcej w kilkunastu réznych organizacjach i przedsiebiorstwach. Grupa zostata zainicjowana i byta
prowadzona przez Divercity+ i Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu.
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,Wiele polskich organizacji biznesowych, ktore majqg strukture miedzynarodowq na co dzien
pracuje w jezyku angielskim. Ttumaczenie publikacji to rowniez dziatanie stuzqce zwiekszeniu
jej dostepnosci i inkluzywna odpowiedz na réznorodnos¢ uzywanych jezykow. To takze zabieg
utatwiajgcy takim organizacjom wypracowanie spojnych standardow budowania kultury
wiqgczenia.” — dodaje Dominika Sadowska, zatozycielka Divercity+ a zarazem redaktorka
merytoryczna publikacji.

Przewodniki w nowych wersjach jezykowych bedg miaty swojg oficjalng premiere 27
pazdziernika 2022 r. podczas webinarium: Equality, Diversity & Inclusion — Challenges and
How to Answer Them, na ktére wcigz mozna sie zarejestrowac tutaj:
https://tinyurl.com/yf9f8fkm.

Wiecej na temat wydarzenia: LinkedIn

Przewodniki mozna pobra¢ na stronie internetowej: Publikacie | Polski Instytut Praw
Cztowieka i Biznesu (pihrb.org)

Wiecej informacji:

Beata Faracik (beata.faracik@pihrb.org)

Dominika Sadowska (d.sadowska@divercityplus.org)
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