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Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw wymaga od rzadu zréwnowazonego i skoordynowanego
podejscia. Czy polska administracja jest na to gotowa?

Warszawa, 28 sierpnia 2024 r.

35 organizacji biznesowych i pozarzagdowych, zwigzkow zawodowych, a takie przedsiebiorstw i
kancelarii prawnych podpisato sie pod apelem wzywajgcym polski rzad do skoordynowania dziatan
w obszarze zrownowaionego rozwoju, w tym stworzenia zintegrowanego systemu wsparcia i
nadzoru w tym obszarze. Co to oznacza w praktyce? W pismie skierowanym w dniu 28 sierpnia br.
do Prezesa Rady Ministrow, Donalda Tuska, sygnatariusze podkreslajg m.in. pilng potrzebe podjecia
dziatan umozliwiajacych skoordynowang i wewnetrznie spdjng transpozycje rosnacej liczby regulacji
unijnych z zakresu zréwnowazonego rozwoju do polskiego porzadku prawnego oraz powotania lub
wskazania jednostki zdolnej zapewni¢ skuteczng implementacje nowych przepiséw w praktyce.
Nowo utworzona lub wyodrebniona jednostka, dzieki zgromadzonym w jednym miejscu
kompetencjom, miataby za zadanie wspiera¢ i nadzorowac przedsiebiorstwa w obszarze
zré6wnowazonego rozwoju.

PRZEDSIEBIORCA W GASZCZU PRZEPISOW PRAWNYCH

Na przestrzeni ostatnich lat na poziomie UE wprowadzono wiele koniecznych regulacji w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju. Juz teraz obowigzuja lub wkrétce zaczng obowigzywac zapisy co najmniej
pieciu* rozporzadzen i dyrektyw, w tym dwodch kluczowych: dyrektywy o raportowaniu
zrownowazonego rozwoju (CSRD) oraz dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zréGwnowazonego rozwoju (CSDDD). Cho¢ sg one potrzebne, ilos¢ i szczegétowosc
przepisdw moze przyprawic o bdl gtowy osoby zajmujace sie w firmach zréwnowazonym rozwojem.

Istnienie rownolegtych i czesciowo pokrywajacych sie reziméw prawnych stanowi realne wyzwanie
dla przedsiebiorstw. Jeszcze wiekszym problemem bytoby rozproszenie nadzoru nad realizacja tych
obowigzkéow miedzy réine organy. Grozi to rownolegtymi postepowaniami w tej samej sprawie,
rozbieznymi interpretacjami obowigzkdéw prawnych i miedzynarodowych standardéw, a takze brakiem
wspdlnego gtosu na rdinych forach. Ponadto rozdrobnienie kompetencji bedzie nieefektywne
ekonomicznie i moze spowolni¢ proces zdobywania wiedzy wsrdd oséb pracujgcych w administracji,
ograniczajgc mozliwosé wsparcia dla przedsiebiorstw.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE

Sygnatariusze listu proponujg utworzenie lub wskazanie jednej instytucji odpowiedzialnej za wsparcie
polskich przedsiebiorstw w ich obowigzkach w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Zdaniem
podpisanych podmiotdéw warto, by instytucja ta objeta takze nadzér nad raportowaniem duzych
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przedsiebiorstw niegietdowych oraz — zwazywszy na ograniczone kompetencje KNF — takze gietdowych
w zakresie, w jakim nie jest to zwigzane z interesem uczestnikdw obrotu gietdowego.

Do zakresu kompetencji postulowanej instytucji powinny naleze¢ takze: koordynacja dziatan w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju na poziomie administracji centralnej, wspdfpraca z ministerstwami i innymi
organami administracji publicznej oraz unijnymi organami, ktére sg zaangazowane w tworzenie lub
interpretowanie przepiséw, analogicznymi organami z krajow cztonkowskich oraz organizacjami
pozarzgdowymi i ponadnarodowymi, dziatajgcymi w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

By skutecznie petni¢ swojg role, instytucja ta miataby by¢ wspierana przez ciato konsultacyjno-
doradcze, w sktad ktérego weszliby/wesztyby przedstawiciele/przedstawicielki biznesu, zwigzkéw
zawodowych, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze zréwnowazonego rozwoju, a takze
Swiata akademickiego. Do zadan postulowanego ciata doradczego nalezatoby: doradzanie,
konsultowanie i zapewnienie wsparcia kompetencyjnego w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

KORZYSCI DLA WSZYSTKICH

Wsrdéd korzysci takiego rozwigzania sygnatariusze listu wymieniajg m.in.: minimalizowanie ryzyka
prawnego, optymalizacje wysitkéw dzieki zintegrowanemu systemowi wsparcia i nadzoru, tatwiejsze
prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych i — w efekcie — poprawe konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw.

,Tworzenie nowych, bardziej aktualnych przepiséw prawnych nie zawsze skutkuje powstaniem
prostszego, bardziej przyjaznego systemu legislacyjnego. Przynajmniej nie od razu”. — mowi
Beata Faracik, prezeska PIHRB. —, Dlatego tak wazne jest, aby wykorzysta¢ dostepne mechanizmy
wspoOtpracy i najlepsze praktyki na poziomie krajowym, dzieki czemu wdrazanie obowigzku
prawnego, przestrzeganie go czy nadzdr nad nim nie stang sie kulg u nogi ani administracji, ani
podmiotéw tym obowigzkiem objetych. W PIHRB od dawna bierzemy udziat w dziataniach
majacych na celu skuteczne przestrzeganie praw cztowieka i ochrone Srodowiska naturalnego
przez biznes. Dobrze rozumiemy wyzwania, z jakimi mierzy sie dzisiejszy Swiat, a jednoczesnie —
dzieki udziatowi w dyskusjach przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw oraz wspieraniu
roznych podmiotdw w praktycznej implementacji nalezytej starannosci w obszarze praw
cztowieka — jestesmy Swiadomi potrzeb, szans i ograniczen kazdej ze stron. JesteSmy zatem
zdania, ze zaproponowane przez nas rozwigzanie nie tylko usprawni proces transpozycji nowych
regulacji unijnych do polskiego porzgdku prawnego, ale znaczgco zoptymalizuje wdrazanie przez
przedsiebiorstwa nowych wymagan, m.in. dzieki zapewnieniu efektywnego i kompleksowego
wsparcia i wytycznych przez administracje publiczng.”

Organizacje postulujg jak najszybsze zorganizowanie okragtego stotu, sktadajgcego sie z
przedstawicieli/przedstawicielek zainteresowanych stron, w celu omodwienia szczegotow
przedstawionej w piSmie propozycji i rozpoczecia szerokich konsultacji na temat najlepszego
rozwigzania, jesli chodzi o wsparcie i nadzér przedsiebiorstw w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Apel skierowany do Prezesa Rady Ministrdw mozna pobrac tutaj.

Wiecej informacji: Beata Faracik, beata.faracik@pihrb.org, +48 503 111 721
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1. Kluczowa regulacjg jest dyrektywa 2024/1760 w sprawie nalezytej starannos$ci przedsiebiorstw w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju (CSDDD), ktérej postanowienia powinny by¢ transponowane do
polskiego systemu prawnego do lipca 2026 r.

2. Obowigzki w zakresie praw cztowieka i Srodowiska wprowadza tez rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/1115 w sprawie udostepniania na rynku unijnym i wywozu z Unii
niektdrych towardw i produktow zwigzanych z wylesianiem i degradacjg laséw, ktore zaczng by¢
wymagane z koricem 2024 r.

3. W drugiej potowie 2025 r. nalezy zaczg¢ realizowaé obowigzki w obszarze nalezytej starannosci
wyhikajgce z Rozporzadzenia 2023/1542 w sprawie baterii i zuzytych baterii.

4. Wymieniony dokument wigze sie z rozporzadzeniem 2017/821 ustanawiajgcym obowigzki
w zakresie nalezytej starannosci w taiicuchu dostaw unijnych importeréw cyny, tantalu i wolframu, ich
rud oraz ztota pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka, ktore
juz od 2021 r. natozyto obowigzki w zakresie stosowania proceséw nalezytej starannosci przy
wprowadzaniu na rynek unijny okreslonych metali.

5. Na koncowym etapie procesu legislacji jest tez rozporzadzenie w sprawie zakazu produktow
wytwarzanych z wykorzystaniem pracy przymusowej na rynku unijnym, w przypadku ktérego istotna
bedzie zdolno$¢ przedsiebiorstwa do wykazania — m.in. dzieki nalezytej starannosci — ze jego
dziatalno$¢ lub odnosne taricuchy dostaw nie sg zwigzane z pracg przymusowa.

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu jest apolityczng i niezalezng fundacjg non-profit dziatajacq na
rzecz zwiekszenia stopnia poszanowania praw cztowieka i stosowania zasad zréwnowazonego rozwoju
w kontekscie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, poprzez oddziatywanie na codzienng praktyke
funkcjonowania przedsiebiorstw i innych organizacji, a takze polityke panstwa i ustawodawstwo.

Instytut, jako centrum eksperckie chce efektywnie wptywad na przestrzeganie praw cztowieka zaréwno
w kontekscie prowadzenia biznesu, jak i poprzez oddziatywanie na tworzenie stosownych polityk i

regulacji. Wiecej na www.pihrb.org.


http://www.pihrb.org/

