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Dostep do s$rodkéw zaradczych w sprawach naruszen zwigzanych z dziatalnoscia
przedsiebiorstw. Rekomendacje dla Polski

Warszawa, 12 grudnia 2024 r.

Juz po raz czwarty Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu publikuje raport zawierajacy
rekomendacje dotyczace niezbednych dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete przez administracje
publiczna, by poprawi¢ dostep do srodkéw zaradczych w sytuacjach, gdy doszto do negatywnego
oddziatywania ze strony biznesu na poszanowanie praw cztowieka. Publikacja ,Podstawowa
analiza obecnej sytuacji w Polsce dotyczacej dostepu do $rodkéw zaradczych w sprawach
naduzy¢ zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstw” zawiera kompleksowy przeglad roznych
obszaréw prawa pod katem barier w dostepie do skutecznych srodkéw zaradczych i proponuje
konkretne zmiany w prawie i praktyce jego stosowania, ktdre maja szanse poprawic sytuacje.

Mimo uptywu siedmiu lat od pierwszej analizy w Polsce wcigz istniejg znaczgce luki w regulacjach
majacych zapewnié ochrone praw cztowieka w sytuacjach, gdy negatywny wptyw biznesu skutkuje
ich naruszeniem. Zmiany prawne nastepujg powoli, a niektére wprowadzone regulacje budzg
kontrowersje i owocujg postulatami ich zmiany. Wysokie koszty postepowan i brak faktycznej
rownosci stron dodatkowo ograniczajg dostep do sprawiedliwosci, a brak wystarczajgcej wiedzy
prawnej wsrdd obywateli jest duzym wyzwaniem.

Jednoczesnie polska administracja publiczna przygotowuje sie do opracowania kolejnego, trzeciego
juz Krajowego Planu Dziatan na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka na
lata 2025-2029. Dlatego Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu po raz kolejny podjat sie
przeanalizowania litery i praktyki stosowania prawa pracy, prawa cywilnego, prawa karnego, prawa
administracyjnego a takze regulacji z zakresu nalezytej starannosci w faicuchu wartosci czy
funkcjonowaniu Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu, aby
wesprzeé proces identyfikowania obszaréw wymagajacych zmian, by mozna byto méwi¢ o
faktycznym wdrozeniu Wytycznych ONZ w tym zakresie.

Wsrdd wielu zebranych na ponad 130 stronach publikacji rekomendacji majgcych na celu usuniecie
barier w dostepie do srodkdw zaradczych, w szczegdlnosci warto zwrdéci¢ uwage na nastepujgce:
e Edukacja prawna: Zwiekszenie $wiadomosci prawnej obywateli poprzez lepszg edukacje i
przystepne informacje od organéw wymiaru sprawiedliwosci.

e Prawo pracy: Wprowadzenie domniemania istnienia stosunku pracy, w szczegdlnosci gdy
praca wykonywana jest w zaktadzie pracy pracodawcy; zapewnienie bezpiecznych
warunkdéw pracy, wprowadzenie maksymalnegon wymiaru czasu pracy oraz minimalnego
wynagrodzenia za pomoc przy zbiorach. Poszerzenie kompetencji PIP w zakresie nadzoru i
kontroli podmiotéw zatrudniajgcych na umowy cywilnoprawne.
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Handel ludZmi: Przyjecie odrebnej ustawy o przeciwdziataniu handlu ludZzmi i
wprowadzenie w niej definicji pracy przymusowej jako formy wykorzystania do handlu
ludZmi.

Dobra osobiste/Ochrona srodowiska: Rozwazenie poszerzenia katalogu débr osobistych o
prawo do zycia w czystym Srodowisku.

Przepisy antydyskryminacyjne: Opracowanie projektu nowelizacji ustawy réwnosciowej
przy udziale organizacji spotecznych. Przywrdcenie pierwotnej tresci art. 138 kodeksu
wykroczen, w celu wzmocnienia ochrony oséb dyskryminaowanych w dostepie do ustug.

Zréwnowazony rozwdéj: Wzmocnienie transformacji polskiej gospodarki zgodnie z Zielonym
tadem, w tym utworzenie organu nadzoru i wsparcia biznesu w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju oraz kompleksowe i spéjne podejscie do wdrozenia do polskiego systemu
prawnego dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zZrownowazonego rozwoju.

Dostep do wymiaru sprawiedliwosci: Utatwienie udziatu organizacji spotecznych w
postepowaniach i rozszerzenie uprawnien obywateli niebedacych stronami postepowania.

Ochrona przed SLAPP-ami: Wprowadzenie mechanizmdéw ochronnych w postepowaniach
cywilnych i karnych oraz dekryminalizacja zniestawienia i zniewazania.

Ochrona sygnalistow: Rozszerzenie zakresu przedmiotowego ustawy oraz stworzenie
mozliwosci ochrony sygnalistow dokonujacych zgtoszen zwigzanych z wykorzystaniem
informacji niejawnych.

Odpowiedzialnos¢ podmiotéw zbiorowych: Reforma regulacji dot. odpowiedzialnosci
zaréwno w zakresie katalogu sytuacji jak i wprowadzenia dodatkowej sankcji polegajgcej na
zakazie prowadzenia dziatalnosci w obszarze, w ktérym doszto do naruszenia prawa.

Ochrona konsumentéw: kompleksowa kodyfikacja regulacji majgcych na celu ochrone
konsumentow w celu poprawy jej przejrzystosci.

Immisje: wprowadzenie tzw. przepisdow odorowych.

Choé analiza z pewnoscig nie wyczerpuje tematu dostepu do srodkdw zaradczych, niemniej mamy
nadzieje, ze w sposéb znaczacy wesprze ona proces identyfikowania dziatan, jakie nalezy
uwzglednié¢ w ramach Krajowego Planu Dziatan lub przynajmniej zainspiruje dziatania realizowane
niezaleznie od tegoz.

Publikacje ,Podstawowa analiza obecnej sytuacji w Polsce dotyczgcej dostepu do srodkdow
zaradczych w sprawach naduzy¢ zwigzanych z dziatalno$cig przedsiebiorstw” w wersji PDF mozna

pobrac tutaj.

Opracowanie analizy byto mozliwe dzieki grantowi Sigrid Rausing Trust na dziatania statutowe
Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu.

Wiecej informagji:
Beata Faracik, prezeska zarzqdu PIHRB - beata.faracik@pihrb.org, +48 503 111 721
Grazyna Putawska, specjalistka ds. komunikacji - grazyna.pulawska@pihbr.org


https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/12/PHIRB_RS_1_2024_Analiza-barier_web_final-1.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/12/PHIRB_RS_1_2024_Analiza-barier_web_final-1.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/12/PHIRB_RS_1_2024_Analiza-barier_web_final-1.pdf
mailto:beata.faracik@pihrb.org
mailto:grazyna.pulawska@pihbr.org

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu jest apolityczng i niezalezng fundacja non-profit
dziatajgcq na rzecz zwiekszenia stopnia poszanowania praw cztowieka i stosowania zasad
zrownowazonego rozwoju w kontekécie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, poprzez
oddziatywanie na codzienng praktyke funkcjonowania przedsiebiorstw i innych organizacji, a
takze polityke panistwa i ustawodawstwo. Instytut, jako centrum eksperckie, chce efektywnie
wptywaé na przestrzeganie praw cztowieka zarowno w kontekscie prowadzenia biznesu, jak i
poprzez oddziatywanie na tworzenie stosownych polityk i regulacji. Wiecej na www.pihrb.org.



